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Beskrivning av verksamheten

Samhillsvetarkdren vid Lunds Universitet bedriver en méngfacetterad verksam-
het som knyts ihop av en social sfar. Som komplement till denna sfér erbjuder
studentkdren mgjlighet till en organiserad pubverksamhet samt en stor fest for
medlemmarna. I huvudsak behandlas i denna alkoholpolicy pub-verksamheten
men tdcker dven den verksamhet som sker pd den érliga festen Carpe Consci-
entiam under hostterminen. Pubverksamheten pdgér under utsatta tider i alko-
holtillstdndet. Kédrens grundliaggande instédllning till pubverksamheten &r att pa
ett gott sitt frimja det sociala livet for kdrens medlemmar och samtidigt bidra
till en ansvarsfull attityd till alkohol hos studenterna.

Syfte

Syftet med Samhallsvetarkédrens alkoholpolicy ér att samla de bestimmelser som
finns inom kéren tillsammans med de lagar och forordningar vi star under for att
pa bista sitt kunna upplysa véra aktiva medlemmar och pa sa sétt implementera

policyn i kérens olika verksamheter.

Genom att aktivt arbeta med alkoholpolicyn ska verksamheten p4 Samhéllsve-
tarkaren vid Lunds Universitet bedrivas pa ett sitt som dr vilkomnande, roligt,
engagerande och tryggt. Syftet med alkoholpolicyn dr inte att forhindra drickan-
det hos studenter som géstar vér kar, utan att se till att forsdljningen sker pa ett
ansvarsfullt sitt och att de negativa effekterna av, samt problemen med 6verdri-
ven alkoholkonsumtion belyses och forhindras.

Alkoholpolicyn dr uppdelad i tre delar. I den forsta delen behandlas frdgan om
karens verksamhet dér regler for utskdankning, servering och utbildning av véra
aktiva innefattas. Den andra delen ror forhéllandet till vara géster och arbetet for
att gora deras besok pa kiren sd behagligt och tryggt som mojligt. Den tredje
och sista delen tar upp arbetet med karens externa relationer.



1. Verksamheten

1.1 Utskdnkning

* Prissdttning pa alkoholen skall vara konsekvent och avspegla inkdpsvardet
och alkoholhalten i en proportionell skala, dvs. det svagaste alternativet bor
ocksa vara det billigaste. Utover de vanliga alkoholfria alternativen s som
lask, juice och vatten ska det finnas billiga och attraktiva alkoholfria alterna-
tiv som marknadsfors tydligt 1 drinklistor och menyer. Vatten ska alltid vara
gratis och tillgdngligt.

* Vi siljer inte under ndgra omstindigheter alkohol efter den tidpunkt som vért
alkoholutskdnkningstillstind anger. All alkoholutskédnkning ska upphora 15
minuter innan stingningsdags eftersom gésten ska ha tid att dricka upp det
denne koper innan stingning. Efter denna angivna tid erbjuds endast alkohol-
fria alternativ till dess att tillstindet for kvéllen gar ut tidsmaéssigt.

* De som arbetar 1 den alkoholrelaterade verksamheten skall alltid neka de gés-
ter som dr mirkbart pdverkade. Utskidnkningen skall folja alkohollagens be-
stimmelser om dterhédllsamhet, ordning och nykterhet.

* Lagad mat skall finnas tillgidnglig for forsdljning under hela verksamhetskval-
len, till ett forménligt pris. Detta skall marknadsforas aktivt och tydligt under
hela tiden utskdnkning av alkohol foreligger.

* All otilldten utskdnkning dr stringeligen forbjuden. Vid sddan upptackt kom-
mer vederborande att polisanmélas och nekas mgjlighet att aktivera sig inom
kéren.

1.2 Utbildning och kontinuitet

* Alla ansvariga inom vara alkoholrelaterade verksamheter bor genomgéd den
grundldggande alkoholutskdnkningsutbildningen som arrangeras av kommu-
nen, AF, KK och LUS. Ovriga formin, aktiva och inskrivna som vill ska dven
de ha mgjligheten att genomgd denna utbildning 1 ansvarsfull alkoholhante-
ring (A-cert).

* Det bor alltid vara minst tva personer av heltidarna som genomgétt den C-
certifierade utbildning som ges av organisationerna ovan. Det ar vidare 6nsk-
viart om dven en serveringsansvarig per kvill har genomgatt en alkohol-



utbildning pd B-niva. Dessa personer skall aktivt verka for att deras kunskap-
er och erfarenheter kommer kédren och dess aktiva till godo.

* Alla personer som genomgar B-cert utbildningen skall skriftligen redogora for
det arbete samt de tankar och funderingar som vickts om policyn under ut-
bildningen till kérens styrelse.

* Inom kéren ska styrelsen med hjélp av fullméktige granska kérens verksamhet
ur policysynpunkt samt se till att kontinuiteten och arbetet med policyn bibe-
halls. En revidering av policyn bor ske dtminstone vartannat &r.

* Alla serveringsansvariga ska ta del av kérens alkoholpolicy. Serveringsansva-
riga for de alkoholrelaterade verksamheterna ansvarar dven for att deras tjéns-
temén har ldst den sammanfattade policyn innan de borjar arbetet. For att fa
alkoholpolicyn att fungera ska det finnas tydliga informationskanaler mellan
presidiet och serveringsansvariga, samt mellan serveringsansvariga och de ak-
tiva. Informationskanalerna ar bl.a. branddvningen, utvecklingssamtal och
serveringsansvarigas samling & samtal med de berdrda aktiva 1 borjan av ar-
betspasset.

* Alkoholpolicyn ska aktivt marknadsforas genom karens mediala kanaler, ex-
empelvis hemsidan, men dven genom diskussion och information mellan de
aktiva pa karen. Den ska dven finnas tillginglig pa ett stille 1 lokalen, sa bade
aktiva och gister kan ta del av den.

* Genom att fora en stindig dialog med karens externa kontakter fir densamma
en utvirdering av sin verksamhet och didrmed upplysning om vad som even-
tuellt behover forbattras.

1.3 Allménna forhallningar

* Verksamheten ska bedrivas for studenter som ar frimst medlemmar 1 kéren,
av studenter medlemmar 1 kéren pa ett professionellt och effektivt sitt. Am-
bitionen for att 6ka standarden och medvetandet ska konsekvent uppmuntras.
Kérens aktiva och inskrivna ska kunna kinna sig delaktiga och forsta syftet
med bdde karen och verksamheten.

* Alkoholhaltiga drycker far inte under nagra omstidndigheter tas ut ur verk-
samhetslokalen. Har gédsten med sig egen alkoholhaltig dryck ska denna forbli



utanfor tills dess att gasten gir hem. Skulle medhavd dryck fortdras av ndgon
1 lokalen kommer denna att beslagtas och vederborande avhysas fran lokalen.

* Antal personer som fér vistas 1 Samhéllsvetarkédrens lokaler &r max 100.

* Minimum antalet som bedriver verksamheten vid ett utskédnkningstillfalle ar 1
serveringsansvarig och 1 aktiv. Dock ska det faktiska antalet vara anpassat till
behovet. Den serveringsansvariga far 1 samradd med nédrvarande aktiva besluta
nir och vem som kan skickas hem innan serveringstidens slut.

* Den serveringsansvariga ansvarar for att dem aktiva ar 1 nyktert tillstdnd och
bedriver verksamheten 1 enlighet med de lagar och forordningar samt policys
som karen alaggs att folja. Upptacks att detta inte sker i1 enlighet med detta
maste serveringsansvarig skyndsamt agera pa denna Overtriadelse samt kom-
municera detta till presidiet.

* Lokalen skall stindigt folja brandskyddsreglerna, nodutgangar och trapphus
far absolut inte hindras av mobler eller annat som stélls 1 vigen. Nodutgangs-
skyltarna skall framforallt lysa under hela kvillen men dven annars alltid fun-
gera. Uppticks brister 1 sdkerheten skall dessa skyndsamt atgirdas eller an-
nars lokalen utrymmas. Kontakta ordférande for omedelbar &tgérd.

2. Studentkirens gister

2.1 Inslapp

* Entrévirdarna har som uppgift att kontrollera att kdrens besokare dr myndiga
studenter med kartillhorighet.

* For att bittre kunna kontrollera alkoholkonsumtionen inne 1 lokalerna och bi-
behélla en trevlig atmosfér har entrévirdarna mojligheten att neka géster in-
trade om de ar for berusade och avvisa dverforfriskade gaster.

* Entrévirdarna ska ha en lugnande och tryggande effekt pd eventuell kobild-
ning utanfor karen. De ska, liksom alla som arbetar under kvéllen, ha en vén-
lig och vilkomnande attityd, men dnda vara konsekvent bestdmda for att und-
vika att irritation uppstér. Vid lang kobildning och forseningar ska vakter och
de som arbetar hélla kon informerad om tidsatgang och forhallande 1 lokalen.



* Under kvéllens verksamhet och fram tills dess att gédsterna gatt hem ska en-
trévdrdarna halla uppsikt over det nirliggande omrédet. De ska se till att gis-
ter inte stor karens grannar eller beter sig oldmpligt pa annat sétt utan- och in-
nanfor kdrens lokaler. Skulle s& ske kan dessa blir avvisade frén karens verk-
samhet.

2.2 Besoket

* Under besok pa Samhillsvetarkaren vid Lunds Universitet ska alla géster
kdnna sig vilkomna och trygga. Samhillsvetarkéren tar kraftfullt avstind frén
alla former av trakasserier och anmélan till polis kommer att goras om saddan
situation uppstar.

* Miljon savil inne som ute ska vara frasch, ren och behaglig. Sarskild vikt ska
laggas pd ljudvolymen 1 lokalen. Ljudnivén 1 lokalen ska inte heller innebdra
ndgra oldgenheter for kdrens grannar och regleras darefter.

2.3 Overkonsumtion

* For att undvika Overkonsumtion ska inga forméanliga erbjudanden sdsom
spritpaket, happy hour och kvéllens drink till rabatterat pris eller liknande ges
till gisterna. Karen séljer inte heller hela flaskor sprit 6ver disk under kvéllen.

* Gisternas alkoholkonsumtion kontrolleras av tillstandsinnehavaren, eller av
denne utsedd serveringsansvarig, dvs. de utsedda ansvariga, tillsammans med
de som arbetar under kvillen.

* | den omfattning det dr mgjligt ska de som arbetar under kvéllen se till att
mairkbart padverkade géster tas hand om av sina vinner och att dessa dr med-
vetna om att denne dr nekad till att kopa alkohol i baren.

* Gaster som upptrider oldmpligt och dr uppenbart berusade ska inte vara en
oldgenhet for andra gister utan avvisas fran verksamheten 1 enlighet med
punkten 2.4.

* Alla former av illegala droger ar forbjudna 1 Samhallsvetarkarens lokaler. Fo-
religger misstanke om att en gést dr pdverkad av eller besitter ndgon sddan
drog ska berorda myndigheter kontaktas. Detta géller &ven om servering sker
pa en annan lokal.



2.4 Hemgang

Lokalen 1 vilken verksamhet skett ska vara utrymd pa gister senast en halv-
timme efter det att serveringstillstindet upphort att gélla.

Samhillsvetarkdren ska verka for att gdsternas hemgang medfor sd sma stor-
ningar som mojligt, bl. a. genom effektiv utdelning i1 garderoben och vakter-
nas och entrévirdarnas lugnande arbete vid eventuell kobildning som uppstér
vid garderoben.

Grannar ska dven skonas fran storning i storsta mojliga man genom att se till
att gisterna gar hem fort och inte blir kvar utanfor kdren efter stingning.

Om en gast under kvéllen eller efter stingningsdags uppvisar en sddan berus-
ning att man kan befara att personen forsétter sig 1 situationer denne inte kla-
rar av med fara for liv och hélsa ska Samhéillsvetarkdren gora allt som ar rim-
ligt for att personen antingen blir omhédndertagen eller ser till att personen
kommer hem tryggt och sékert. I fall dar personen ifrdga ar for onykter for att
ta sig hem pa egen hand, och inte heller har ndgot séllskap som kan ta hand
om denne, ska karen se till att hjdlpa personen att ordna hemtransport, t ex
genom att bestélla taxi. En s& kallad hemgéangsrapport skall dd ifyllas och
lamnas in till ordforande. Personer som utgor en risk for sig sjdlva och andra
ska tas omhand och om sa behovs ska polis och/eller sjukvérdare tillkallas.

En lathund f6r att underlétta de ansvarigas roll och for att dokumentera hén-
delsen skall finnas tillgdnglig och anvindas vid ett eventuellt hemskickande
av gast.



3. Externa relationer

* Varje termin ska studentkaren tridffa polis och tillstdindsmyndigheten for ut-
vardering och uppfdljning av kérens arbete.

* Inom kéren ska styrelsen med hjélp av fullméktige granska kérens verksamhet
ur policysynpunkt samt se till att kontinuiteten och arbetet med policyn bibe-
halls. En revidering av policyn bor ske 4tminstone vartannat &r.



